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Edupoli, kouluttaja (31.3.2017 asti) Irtisanominen 31.1.2017

4.4.2017

Itd-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman valtuusto / puheenjohtaja Taru Tujunen
Itd-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman hallitus / puheenjohtaja Hannu Moilanen

Irtisanomisperusteen kiistiminen / neuvottelutarjous asian sopimiseksi

Taustaa

Minut irtisanottiin henkil6kohtaiseen syyhyn vedoten 31.1.2017 ilman tydvelvoitetta. Tyosuhde
paattyi kahden kuukauden irtisanomisajan jalkeen 31.3.2017. Irtisanomisperusteet eivat ole to-
dellisia - irtisanominen on laiton.

Esimieheni tiimipaallikko Riitta Malmberg ja liiketoimintajohtaja Riitta Laukkanen aloittivat mi-
nuun kohdistuneet kyseenalaiset toimet elo-syyskuussa 2016. Asiankasittelyyn osallistuivat
myo0s johtava rehtori Markku Kantonen, rehtori Pentti Suursalmi seka hallintojohtaja Maija
Penttila. Kasitykseni mukaan esimiesteni toimintaan liittyy vahintdaankin esimiehelle sopima-
tonta kaytosta ja/tai tyo-/virkatehtavien laiminlyonteja.

Eteld-Suomen aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualue valvoo ltd-Uudenmaan koulutuskun-
tayhtyman minuun kohdistamaa toimintaa hairinnan, kuormittumisen ja tyosyrjinndn osalta.
Viranomainen valvoo parhaillaan Itd-Uudenmaan koulutuskuntayhtymaa vastaavista syista li-
saksi ainakin yhden toisen tyontekijan kohdalla.

Sovitteluosapuolet

Koulutuskuntayhtymaa johtaa yhtymavaltuusto ja yhtymahallitus. Johtavan rehtorin esimiehena
toimii yhtymahallituksen puheenjohtaja. Yhtymavaltuustoon, -hallitukseen ja niiden puheenjoh-
tajiin viitataan jaljempana termilla "Tydnantaja”. Neuvotteluosapuolena ei voi toimia koulutus-
kuntayhtyman virkamiesjohto, irtisanomiseen osalliset huomioon ottaen.

Sovitteluesitys

Esitan, ettd asiaa kasitelladn neuvottelussa minun ja tydnantajan valilla.
Keskeinen sisdltéehdotus, jota sovitteluneuvottelussa kasiteltdisiin, on seuraava:

1. Mahdollisuudet tyésuhteeni, lomaoikeuteni yms. palauttamiseen ilman tydsuhteessa ole-
vaa katkosta.

2. Mikali sovintoratkaisuun padstdan, en vaadi minulle tdhan saakka kertyneiden hyvin vahais-
ten kustannusten lisaksi muuta rahallista korvausta.

3. Liiketoimintajohtaja Riitta Laukkasen toiminnan selvittaminen.

4. Tiimipaallikko Riitta Malmbergin toiminnan selvittdminen ja hanen asemansa jarjestelemi-
nen siten, ettei Itd-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman / tyéyhteisdn tydturvallisuus vaa-
rannu.

5. Asian kasittelyyn osallistuneiden johtava rehtori Markku Kantosen, hallintojohtaja Maija
Penttilan ja rehtori Pentti Suursalmen toiminnan selvittdminen.
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Itd-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman valtuutoston ja —hallituksen puheenjohtajien allekirjoit-
tama vastaus sovitteluesitykseeni tulee toimittaa viimeistaan 14.4.2017.

Vastaus toimitetaan osoitteeseen:

Asianajotoimisto I-v

Oikeusturvani toteuttamiseksi koen olevani pakotettu antamaan AA—e toimeksiannon ryhtymi-
sesta valittémiin asian edellyttamiin oikeudellisiin toimenpiteisiin, mikali ta-Uudenmaan koulutuskuntayhty-
man vastaus tdhan esitykseen asian sovinnollisesta ratkaisemisesta on kielteinen.

Pyydén ottamaan yhteyttd ennen mairaajan paattymistd 14.4.2017 suoraan AA (D, mikili ha-
luatte lisatietoja tai asiassa on muutoin jotain epaselvaa.

Ystavallisin terveisin

Edupoli, kouluttaja (31.3.2017 asti)

Liitteet

Jakelu

LIITE1_Selvityspyynto Edupolille_2017-03-20.pdf (aluehallintoviraston selvityspyynto)
LIITE2_INDEX_aikajanakKoonti (S D2017-03-29.pdf (tapahtumakuvaukset 2016-2017)
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Ita-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman hallitus

[ta-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman konsernihallinto

Edupolin tydsuojeluvaltuutettu

Edupolin johtoryhma

Edupoli / Teollisuuden palvelut —tiimin tiimipaallikko Riitta Malmberg
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